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Transforma tu futuro profesional y
conviértete en un lider en gestién del

talento y relaciones laborales, estudiando
de forma flexible y 100% online.
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E Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos online

Universidad
Europea Online

La Universidad Europea renovd en 2020 el Sello de Excelencia Europea
500+ otorgado por El Club Excelencia en Gestidn, siendo el mdximo
nivel de reconocimiento de la EFQM. Este certificado destaca a las
organizaciones por su gestion excelente, innovadora y sostenible
segun el Modelo EFQM.

Ademds, la Universidad Europea ha sido reconocida como Embajadora
de la Excelencia Europea 2020 por el Club Excelencia en Gestién,
siendo una de las 18 organizaciones en toda Espafia en ostentar este
honor y la Unica universidad en alcanzar esta distincion.

EMBAJADIR

EXCELENCIA

ELIROPEA
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Rankings que avalan nuestro compromiso

STARS = QS Stars: Cuatro estrellas sobre cinco en calidad
g RATING SYSTEM
universitaria, logrando las 5 en algunas calificaciones como:
Internacionalizacién, Empleabilidad, Docencia, Aprendizaje

online e Inclusividad.

-I-HE m Times Higher Education: situa a la Universidad Europea en el

top 3 de universidades privadas de Espafia.

*’><j = EFQM (Fundacién Europea para la Gestién de la Calidad):
EFQM concede su mdximo reconocimiento a la universidad con un
sello de Excelencia Europea 500+ otorgado por el Club de la
Excelencia en Gestion.

@ samco  m - Scimago Institutions Rating: destaca a la universidad por tener

RN mds de 100 publicaciones seleccionadas con la investigacion

indexada en SCOPUS (base de datos bibliografica de
resimenes y citas de articulos de revistas).
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Grado en Relaciones
Laborales y Recursos E{
Humanos online

Sumeérgete en el apasionante mundo
de las relaciones laborales con nuestro @
Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos online (RR.LL. _
e Espafol
y RR.HH.). Este estd disefiado para
formar a profesionales en gestion
de personas, direccién de equipos,
asesoramiento juridico-laboral, desarrollo
e implementacidén de politicas retributivas

de formacién y de seleccién.

Nuestra metodologia online te ofrece la
flexibilidad que necesitas para equilibrar
tus estudios con tu vida personal y
profesional. Las clases en directo,
combinadas con acceso a grabaciones
en nuestro campus virtual, te permiten
acceder al contenido en el horario que
mejor se adapte a tus necesidades.

Aprovecha también nuestra opcidén de
estudio gratuito de reconocimiento de
créditos si tienes estudios previos. Con
nuestro programa de convalidaciones
personalizado, podrds reducir el tiempo
de obtencion de tu titulo, ahorrando
tiempo y dinero en el proceso.

Inscribete

L
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Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos online

Claustro
docente

100% claustro en activo Aprendizaje experiencial ~ Red de contactos
profesionales

Nuestros profesores son Valoramos la diversidad

profesionales en activo de ideas y perspectivas, Conexiones sélidas con el

y SU compromiso con la fomentando un ambiente sector brindan a nuestros

excelencia académica y su de aprendizaje colaborativo estudiantes oportunidades y

pasion por la ensefianza se y enriquecedor. conocimientos actualizados.

reflejan en cada asignatura
de nuestro programa.

Férmate con los mejores

“Las asignaturas abarcan diversas ramas, como el derecho,

la economia o la psicologia, y eso me ha permitido obtener
formacién multidisciplinar en dreas totalmente diferentes entre
si. Ademds, los profesores son muy humanos y estdn siempre
cerca del alumno, lo que facilita la comunicacién con ellos”

Victor Nebot,
Alumno del Grado en RR.HH. de la Universidad Europea - Online

7 Ve mas alld.
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Aspectos
diferenciales

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos online

Nuevas tecnologias

Dominards las herramientas de vanguardia para optimizar
la gestion de recursos humanos y procesos internos, como el
onboarding digital, e-recruitment, HR analytics y big data.

Perspectiva integral

Estudiards en profundidad las distintas dreas operativas de
las empresas, desde finanzas y contabilidad hasta marketing,
fiscalidad, direccién comercial y recursos humanos.

Direccién estratégica

Dominards los fundamentos de la estrategia empresarial y
aprenderds a elaborar planes para optimizar el uso de recursos
y lograr los objetivos de negocio.

Experiencia prdctica

Participards en proyectos prdcticos y reales que te brindardn la
oportunidad de aplicar tus conocimientos tedricos en situaciones
del mundo real, desarrollando habilidades prdcticas y experiencia
laboral relevante.

Desarrollo de softskills

Mejorards tus habilidades de liderazgo y gestion de equipos,
aprendiendo a motivar, inspirar y guiar a otros hacia el logro de los
objetivos organizacionales, fundamentales para el éxito en roles
directivos y de gestion.

Ve mas alla.
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Metodologia
online

La metodologia online de la Universidad Europea se centra en el
estudiante y en garantizar un aprendizaje eficaz y personalizado,
acompafdndolo en todo momento para que logre sus objetivos.
La tecnologia y la innovacién nos permiten ofrecer un entorno
dindmico y motivador, con la flexibilidad que necesita y las
herramientas que aseguran la calidad formativa.

El sistema de aprendizaje de la Universidad Europea Online se
basa en un aprendizaje experiencial, con el que aprenderds de
una forma fdcil y dindmica, a través de casos prdcticos, recursos
formativos, participacion en debates, asistencia a clases virtuales
y trabagjo individual y colaborativo, lo que favorece el intercambio
de ideas y el enriquecimiento mutuo entre estudiantes.

Durante tu proceso de aprendizaje, contards con varios recursos

que te facilitardn el proceso: aprendizaje. clases virtuales, que te

permitirdn participar y realizar tus propias aportaciones como si
estuvieses en una clase presencial, cuyo contenido queda grabado

para que puedas acceder a él; claustro formado por expertos
que te guiardn y apoyardn durante todo tu aprendizaje, junto

con los asistentes de programa y de experiencia al estudiante.
Ademds, contards con un sistema de evaluacién continua, con un
seguimiento por parte de los profesores, y un Campus Virtual que
te permite acceder en todo momento a los materiales.

10 Ve mas alla.
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Evaluacién continua

Sistema de evaluacion

del estudio que permite

al estudiante asimilar los
contenidos de forma progresiva
y eficaz segun avanza el curso.

KQ

Personalizacién

Centrada en garantizar en
todo momento un aprendizaje
eficaz, flexible y adaptado

en forma y contenido a las
necesidades del estudiante.

5%

Tecnologia e innovacién

Campus virtual basado en una
plataforma dgil, que favorece el
aprendizaje colaborativo y las
herramientas que aseguran la
calidad formativa.

)
Contenido interactivo

Recursos dindmicos para facilitar
la comprensién del contenido y
motivar al estudiante a ampliar
sus conocimientos: clases
magistrales, seminarios y
tutorias semanales virtuales.

Oo
-y

Apoyo docente

3 figuras especializadas en

la modalidad online: claustro
docente, asistentes de programa
y equipo de experiencia al
estudiante. Su objetivo es apoyar
el mejor desarrollo del alumno y
resolver todas sus dudas.

=

Networking

Los estudiantes online tendrdn
acceso a la red Alumni,
profesores y empresas. Se
incrementa el valor de mercado
de los perfiles de los alumnos,
creando profesionales altamente
atractivos en el mercado laboral.

Ve mads alla.
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Tecnologia
profesional

Como parte de nuestro compromiso con la excelencia en la
educacién empresarial, nuestro Grado en Relaciones Laborales

y Recursos Humanos online te ofrece acceso a herramientas de
vanguardia en la industria como onboarding digital, e-recruitment,
HR Analytics y Big Data.

Ademds, contards con plataformas que te brindardn la
oportunidad de prepararte para tener éxito en tu futuro profesional.
Estas son Gamelearn y Harvard Business Publishing.

Accederds a un amplio catdlogo de estudios

] Harvard

R £ (] de casos, libros o articulos para conocer las
\4:*;’ B“S“:les_s ultimas tendencias y la realidad mds actual del
” Publishing

mundo de los recursos humanos y las relaciones
laborales.

Dedicards una semana a adquirir habilidades
profesionales y obtendrds una certificaciéon en
“Coaching y Resolucién de Conflictos” a través

de la plataforma internacional game-based

gomeleorn learning “GAMELEARN”.

12 Ve mads alld.
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Experiencia
prdctica

Sumeérgete en el mundo empresarial a través de emocionantes
oportunidades de prdcticas con nuestros socios estratégicos.

Colaboramos con empresas lideres en diversos sectores
para ofrecerte experiencias prdcticas que complementen
tu aprendizaje académico y te preparen para destacar en tu
carrera profesional.
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En este grado, valoramos a aquellos estudiantes apasionados por
las dindmicas laborales y el desarrollo humano. Con esta titulacion,
te brindamos la oportunidad de profundizar en la gestién del talento
y las estrategias organizacionales. Prepdrate para convertirte en

un lider que transforma ambientes laborales e impulsa el éxito
empresarial en un mundo cada vez mds interconectado y dindmico.

Tendrds acceso a diversas oportunidades laborales en el mundo

empresarial:

m Responsable de selecciéon, compensacion y beneficios,
formacién y desarrollo, comunicacién interna.

m Asesor/ay gestor/a juridico-laboral y asesor/a en el
dmbito de la salud laboral.

m Profesional de la gestién, mediacidn e intervencién en
el mercado de trabagjo.

14 Ve mds alld.
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Requisitos
de acceso

Podrdan acceder a los estudios de grado los estudiantes segun los accesos
establecidos en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre y legislacion vigente
aplicable, en concreto:

m Obtener la calificaciéon de apto en la Prueba para el Acceso
a la Universidad, de acuerdo a la legislacion vigente.

m Obtener la calificaciéon de apto en las Pruebas de Acceso
para mayores de 25 aflos y mayores de 45 afos.

# m Técnicos superiores, Técnicos Superiores de Artes Pldsticas
y Disefio y Técnicos Deportivos Superiores.

m Diplomados, Licenciados, Ingenieros Técnicos, Ingenieros,
Arquitectos o Graduados.

m Los alumnos estudiantes de Bachillerato de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea y
de otros paises con los que se hayan suscrito acuerdos
internacionales al respecto, podrdn acceder al Grado
siempre que en su sistema educativo tengan acceso a la
universidad, y se cumpla lo previsto en la normativa vigente.

m Los estudiantes de otros paises y los que no tengan
acuerdo internacional suscrito, deberdn homologar sus
estudios y realizar la/s prueba/s de acceso a la universidad
si asi fuera exigible acorde al RD 412/2014.

m Aspirantes con experiencia laboral y profesional en relacion
con una ensefilanza, que no posean ninguna titulacién
académica habilitante para acceder a la universidad por
otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad
antes del dia 1 de octubre de este afio.

/ Ve mads alla.



Solicita tu estudio de
convalidaciones y graduate

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos online

en menos tiempo

Convalidaciones sin coste adicional, ni por el estudio de convalidacién de tu

plan de estudios ni por los ECTS convalidados

El estudio de la convalidacién se realiza en solo 48 horas y en 3 sencillos pasos:

1.
2.

3.

Nos mandas los documentos necesarios,

Nuestro equipo de convalidaciones realiza el estudio de resultados
de aprendizaje

Lo revisas con nuestro equipo especializado

Ademds, tienes disponible una revisiéon del estudio de convalidaciones,

totalmente gratuita, que se realiza por un comité de convalidaciones si lo

consideras necesario.

s

iTu marcas la meta, nosotros te ayudamos en el camino!

Si deseas solicitar un estudio de convalidaciones gratuito, completa el formulario

ahora y da el primer paso hacia tu educacidén universitaria con nosotros.

16

Iniciar solicitud de convalidaciones

Ve mds alla.
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PRIMER CURSO

Economia (6 ECTS) 6.
2. Transformacién digital en RR.HH. (6 7.

ECTS)

8.

3. Fundamentos de la Empresa (6

ECTS) 0
4, Derecho Laboral Individual (6 ECTS)
5. Sociologia del trabajo (6 ECTS) 10.

SEGUNDO CURSO
Comportamiento Organizacional (6 6.
ECTS) .
Contabilidad (6 ECTS) 8.
Formacion de Personal (6 ECTS) 0
Seleccién de Personal (6 ECTS) 10.

Seguridad Social | (6 ECTS)

TERCER CURSO
. Estrategia Empresarial (6 ECTS) 6.
2. Gestién del Cambio (6 ECTS)
3. Técnicas de Comunicaciény
Negociacién (6 ECTS)
4, Prevencién de Riesgos Laborales (6
ECTS) 9.
5. Costes Laborales (6 ECTS)

10.

Introduccion al Derecho (6 ECTS)
Derecho Administrativo (6 ECTS)

Disefio Organizativo y Estrategias
de Informacién (6 ECTS)

Historia de las Relaciones
Laborales (6 ECTS)

Etica Profesional (6 ECTS)

Derecho Laboral Colectivo (6 ETCS)
Derecho Mercantil (3 ECTS)
Fundamentos Tributarios (6 ECTS)
Gestién Estratégica de RR.HH. (6 ECTS)
Administracion de Personal (6 ECTS)

Nuevas Formas de Organizacién del
Trabajo (6 ECTS)

Fiscalidad Individual (6 ECTS)

Gestion de Equipos y Habilidades
Directivas (6 ECTS)

Sociologia de los Nuevos Entornos (6
ECTS)

Derecho Procesal Laboral (6 ECTS)

Ve mads alld.
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Fiscalidad Empresarial (6 ECTS)
-OB

Compensacion y Beneficios (6
ECTS)

Desarrollo y Gestion del Talento
(6 ECTS)

HR Analytics / Big Data (6 ECTS)
Gestién de la Diversidad (6 ECTS)
Prdcticas (6 ECTS)

Trabajo Fin de Grado (6 ECTS)

Creacién de Programas de
Desarrollo Profesional (6 ECTS)

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos online

9.

10.

M.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

Ver plan de estudio completo

CUARTO CURSO

Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales (6 ECTS)

Derecho del Empleo (6 ECTS)
Seguridad Social Il (6 ECTS)

Técnicas de Investigacion
Cuantitativa y Cualitativa (6
ECTS)

Inglés Aplicado (6 ECTS)
Comunicacion Interna (6 ECTS)
Marketing (6ECTS)

Liderazgo Emprendedor (6 ECTS)
Practicas Il (6 ECTS)

W
{

Ve mas alla.
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Nuestro modelo
educativo

Aprendizaje experiencial:

El estudiante aprende haciendo, sin accién no hay
aprendizaje. Llevards a la prdctica los conocimientos
aprendidos a través de nuestro campus virtual y de
las herramientas online que ponemos a tu disposicion.

Aprendizaje auténomo:

El docente fomenta que los -

estudiantes aprendan por si mismos.

El estudiante se concibe como L 7‘ £ 7 E
un agente activo y cooperativo, : - |
s ——

protagonista de su propio aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo:

El estudiante experimenta la sensaciéon de
“aprender juntos”, ya que se ve motivado
para lograr su propio aprendizaje y
acrecentar también los logros de los demds.

Aprendizaje creativo:

El desarrollo de la creatividad y la manifestacion de la propia
iniciativa hacen percibir el conocimiento como algo abierto

que siempre es posible comprender desde otros dngulos.

19 Ve mas alld.
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Proceso de admision

El proceso de admisién para cursar un postgrado online en la Universidad Europea
puede llevarse a cabo durante todo el afio, si bien la inscripcidén en cualquiera de
nuestros programas estd supeditada a la existencia de plazas vacantes.

Para completar el proceso deberds seguir estos sencillos pasos:

1 —— Documentacién: Necesitards enviar la documentacion especifica
a tu asesor personal.

m  Formulario de admision.

m Copia de tu expediente académico o titulo universitario.
m Fotocopia de tu DNI.

m  Curriculum vitae.

m Certificado oficial de idioma con menos de dos afios
desde su expedicion.

2 ——— Una vez revisada la documentacioén tu asesor personal se pondrd
en contacto contigo.

m Entrevista personal.

3 ——— Reserva de plaza: Formalizaciéon de la reserva de plaza a través de
nuestros diferentes métodos de pago.

m  Domiciliacién bancaria.
m Tarjeta de crédito.

m  Pago virtual.

iY ya estd! Bienvenido a la Universidad Europea Online.

#Vemasalla

Inscribete

20
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http://universidadeuropea.com
tel:0034918340192
mailto:facultadsociales.online%40universidadeuropea.es?subject=
https://www.facebook.com/ueuropeaonline/
https://www.linkedin.com/company/universidadeuropeaonline/
https://www.youtube.com/@UniversidadEuropeaOnline
https://www.instagram.com/ueuropeaonline/
https://www.threads.net/@ueuropeaonline
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