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Competencias del titulo - Maestria en Psicopedagogia

Competencias bdsicas:

e (CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

e CB7- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

e (CB8- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigUedades

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo

Competencias transversales:

e CT1. - Creatividad. Capacidad para crear ideas nuevas, llegar a conclusiones o
resolver problemas de una forma original. Requiere del conocimiento, curiosidad,
imaginacién y evaluacién de alternativas. El nivel mds fundamental de la
creatividad se manifiesta como el descubrimiento y el mds alto como la innovacion.

e CT2.- Comunicacion estratégica. Capacidad para transmitir de manera eficaz
mensajes (ideas, conocimientos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, de tal manera que se alineen de manera estratégica los intereses de
los distintos agentes implicados en la comunicacion.

e CT3. - Competencia digital. Capacidad que faculta un uso eficaz y seguro de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién. Ayuda al desarrollo del
pensamiento critico y es una capacidad clave para la busqueda y andlisis de datos,
la investigacion, la comunicacion, el aprendizaje y una participacion inclusiva en la
sociedad.

o CT4. - Liderazgo influyente. Capacidad para influir en otros, para poder dirigir o
guiarles hacia unos objetivos concretos en momentos de cambios constantes
derivados por entornos voldatiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del
mundo actual.



Los lideres influyentes son referentes y son capaces de lograr un alto desempefio y
los mejores resultados. Sus comportamientos generosos, éticos, empdticos y de un
alto indice de inteligencia emocional les permiten ejercer como modelos a seguir,
logrando un alto desempefio y motivacion en sus equipos.

CT5. - Trabajo en equipo. Capacidad que desarrolla la inteligencia social para
cooperar con otros en la consecuciéon de un objetivo compartido, participando de
manera activa, empdtica y ejerciendo la escucha activa, ademds de una
comunicacion efectiva y el respeto a todos los integrantes, con madurez y eficacia.
En la era digital, esa eficacia se traduce en la destreza de trabajar con otros en
entornos multiplataforma, multiculturales, multilingles y multidisciplinares de
manerda fluida y consiguiendo los objetivos marcados.

CTé. - Andilisis critico. Capacidad para integrar el andlisis con el pensamiento
critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas posibilidades y su potencial
de error, basdndose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de
decisiones eficaz y vdlida. Se trata de aprender a localizar, extraer, analizar e
interpretar informacion y datos fiables para después estudiar, examinar y razonar,
pudiendo asi llegar a una conclusion de manera rdpida y eficaz, como demanda el
mundo actual.

CT7. - Resiliencia. Capacidad de las personas para adaptarse a situaciones
adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales,
superdndolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. Esta
capacidad se traduce en un crecimiento profundo de la persona, haciéndoles
conocer sus limitaciones, salir de su zona de confort, aprender de los obstdculos,
desarrollar suinteligencia emocional y aprender a ser perseverantes ante
situaciones dificiles.

CT8. - Competencia ético-social. Capacidad de desenvolverse en una profesion de
manera adecuada y convivir en una sociedad plural y un mundo diverso. Esta
capacidad pretende desarrollar ciudadanos globales y responsables, conscientes
de la desigualdad y sensibles a la diversidad en un mundo global. Con conciencia
ética y compromiso social. Internacionales, multilingUes, flexibles y adaptables en
entornos multiculturales.

Competencias especificas:

CE1.-Capacidad para asesorar y formar al profesorado en el diseflo de entornos y
ambientes que fomenten el desarrollo de la creatividad del alumnado.

CE2. - Capacidad para asesorar y formar al profesorado en el disefio de entornos y
ambientes que fomenten el desarrollo de la creatividad del alumnado.

CE3. - Capacidad para disefiar e interpretar instrumentos de diagndstico y
evaluacion psicopedagdgica en situaciones complejas que requieran un
diagndstico diferencial o la participacion de diferentes tipos de expertos o
profesionales.



CE4. - Capacidad para proponer pautas de coordinacion entre los profesionales del
propio centro educativo, asi como de otras instituciones para la atencién integral
de las necesidades especificas de apoyo educativo.

CE5. - Capacidad para elaborar informes digitalizados y sistemdticos sobre el
diagndstico, orientacion e intervencion psicopedagdgica garantizando la
adecuada protecciéon de datos de las personas, las organizaciones o colectivos
especificos.

CEb. - Capacidad para disefiar entornos de aprendizaje interdisciplinar en la
intervencion psicopedagdgica mediante el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

CE7. - Capacidad para procesar e interpretar bases de datos relevantes para emitir
juicios psicopedagdgicos que incluyan una reflexion sobre cuestiones de indole
socioeducativo, cientifico o técnico en la atencion de las necesidades especificas
de apoyo educativo de personas, organizaciones y colectivos.

CES8. - Capacidad para recoger datos de forma rigurosa y sistemdtica en el dmbito
de la psicopedagogia, planificando y organizando las acciones necesarias.

CEQ. - Capacidad de disefiar un anteproyecto de investigacion o de innovacion en
psicopedagogia.

CE10. - Capacidad para implementar y defender un trabajo de investigaciéon o un
proyecto original de innovacién en un tema concreto en psicopedagogia, en el que
se sinteticen e integren los conocimientos, las habilidades y las competencias
adquiridas durante el mdster

CEN. - Capacidad para adaptar, disefiar e implementar medidas de inclusion
sociolaboral en coordinacién con profesionales del propio centro educativo y otras
instituciones.



